O BEM ESTAR, I.P.S.S.

ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL DE GONDAR
Pessoa Coletiva de Utilidade Publica com o N.I.P.C. 504759280

Sede:

Rua dos Tabulados, n.° 60
Gondar
AMARANTE
(4600-642 GONDAR AMT)

Constituida por escritura publica outorgada no Cartorio Notarial de Amarante
em dez de Abril de dois mil, exarada a folhas vinte e nove do livio de notas
cento e setenta e trés — F, e registada na Diregdo-Geral da Seguranga Social,
desde 8 de Novembro de 2000, a folhas 8 do Livro n.° 9 das Associagbes de
Solidariedade Social, sob o n.° 127/01.

ESTATUTOS

CAPITULO |
Natureza, denominacao, sede, objecto social e fins

Artigo 1.°
Natureza, denominacao e sede

A associacdo "O Bem Estar" € uma associagdo de solidariedade social
constituida exclusivamente por iniciativa de particulares, com duragao
indeterminada e sem fins lucrativos, e tem a sua sede na Rua dos Tabulados,
n.° 60, na freguesia de Gondar, municipio de Amarante.

Artigo 2.°
Objecto social

1 — A missao primordial da associagao "O Bem Estar" € a promogao da
gualidade de vida dos seus associados, colaboradores e utentes e de todas as
pessoas que de qualquer forma participem na prossecuc¢ado dos seus fins ou
deles sejam beneficiarias, tendo sempre como lema a prestagéo de servigos
inovadores e de exceléncia, numa légica de proximidade com todos os
envolvidos, com vista a obtengao do reconhecimento geral pelas boas praticas
de solidariedade e pela qualidade dos servigos prestados.

2 — Na prossecugao dos seus objetivos a associagao "O Bem Estar"
orientar-se-a pelos principios e valores da ética, do trabalho em equipa, do
dinamismo, do rigor e da qualidade.

3 — Com vista a alcangar os objetivos de promog¢édo do bem-estar e da
qualidade de vida das pessoas, familias e comunidades a que se propde, a
associagdo "O Bem Estar" prestara servigos, nomeadamente nos seguintes



dominios:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as criangas e jovens em perigo;

b) Apoio a familia; '

c) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integragao social e comunitaria;

f) Protegcdo social dos cidaddos nas eventualidades da doenca, velhice,
invalidez e morte, bem como em todas as situagoes de falta ou diminuicdo de
meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho;

g) Prevencéo, promocédo e protecdo da salde, nomeadamente através da
prestacao de cuidados de medicina preventiva, curativa e de reabilitagdo e
assisténcia medicamentosa;

h) Educacao e formacgéao profissional dos cidadaos;

i) Resolugao dos problemas habitacionais das populagoes;

J) Outras respostas sociais que contribuam para a efetivacdo dos direitos
sociais dos cidadaos.

) Artigo 3.°
Ambito de agao e fins

Para a realizagdo dos seus objectivos a associagdo propée-se,
nomeadamente, criar, administrar e manter em funcionamento os seguintes
servigos que constituem os seus fins principais:

a) Residéncias para idosos, centros de dia, centros de ocupacéo de tempos
livres (cultura, desporto, musica, informatica) e servicos de apoio domiciliario;

b) Servigos de creche, jardim de infancia e servigo de cantina;

c) Servigcos de apoio social, no dmbito da reinsercdo social e do auxilio as
pessoas mais carenciadas, nomeadamente através da constituicdo ou
integracdao de equipas de Rendimento Social de Inser¢dao (RSI) e da
participacdo em medidas ou programas de assisténcia material - alimentos e/ou
artigos de primeira necessidade - as pessoas mais necessitadas, apoiados pelo
Fundo de Auxilio Europeu as Pessoas mais Carenciadas (FEAC);

d) Explorar quintas rurais, quer na vertente agricola, de cultivo e producéo
de bens alimentares ou de produtos tradicionais, quer nas vertentes
pedagdgicas, sociais e ludicas;

e) Servigos de transportes escolares e/ou transportes sociais.

Artigo 4.°
Pagamento de servigos prestados

1 — Os servigos prestados pela associagao serao gratuitos ou remunerados
em regime de porcionismo, de acordo com a situagdo econémico-financeira
dos beneficiarios ou utentes dos mesmos, a qual devera ser apurada através
de inquérito.

2 — As tabelas das comparticipagdes a cargo dos utentes serdo elaboradas
em conformidade com as normas legais aplicaveis e com os acordos de
cooperagao que sejam celebrados com os servigos oficiais competentes.



CAPITULO I
Composigao e organizacao interna

Artigo 5.°
Categorias de associados

A associagdo é composta pelas seguintes categorias de associados:

a) Os associados efetivos, que sdo, além dos fundadores, as pessoas
singulares, maiores de dezoito anos, e as pessoas coletivas, de fins nao
lucrativos, e cooperativas que, como tal, forem admitidas e que se proponham
colaborar na realizagéo dos fins da associagdo, obrigando-se ao pagamento da
joia e da quota mensal, nos montantes fixados pela assembleia geral.

b) Os associados honorarios, que sdo todas as pessoas, maiores de dezoito
anos, e entidades publicas ou privadas e cooperativas que, através de servigos
e de donativos, deem contribuicdo especialmente relevante para a realizagao
dos fins da instituicdo, como tal reconhecida e proclamada pela assembleia
geral.

Artigo 6.°
Admissao, atribuicdo e prova da qualidade de associado

1 — A admissao de novos associados efetivos depende de deliberagéo da
direcdo, mediante proposta apresentada por qualquer um dos seus membros,
aprovada por maioria de votos, cabendo direito de veto ao presidente da
mesma.

2 — S6 podem ser admitidas como associados as pessoas que gozem de
boa reputacdo moral e civica, sem registo criminal por fraude e/ou violéncia e
que nunca tenham contribuido para diminuir e/ou atentar contra o bom nome e
reputacéo da associagdo ou de qualquer um dos seus membros.

3 — A qualidade de associado prova-se pela inscrigdo no livro respectivo
que a associacdo obrigatoriamente possuira e pela titularidade de cartao
identificativo dessa qualidade, emitido pelos 6rgdos competentes da
associagao.

Artigo 7.°
Direitos dos associados

Sem prejuizo dos consagrados na Lei, sao direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para cargos sociais;

c) Requerer a convocagado da assembleia geral extraordinaria nos termos
definidos nos presentes Estatutos;

d) Examinar os livros, relatérios, contas e demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de sessenta dias e se
verifique um interesse pessoal, direto e legitimo;

e) Ingressar livremente nas instalagées da associagdo, sem prejuizo dos
superiores interesses da mesma, e utiliza-las conforme os regulamentos ou
determinacgdes da direcao.



Artigo 8.°
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas;

b) Comparecer as reunides da assembleia geral e outras que sejam
regularmente convocadas;

c) Cumprir e fazer cumprir as disposic6es estatutarias, os regulamentos e as
deliberagdes dos 6rgaos sociais;

d) Desempenhar com zelo, dedicagao e eficiéncia os cargos para que forem
eleitos;

e) Honrar, defender e prestigiar a associa¢ao, contribuindo em qualquer
circunstancia para o seu engrandecimento;

f) Defender e zelar pelo patriménio da associagao.

Artigo 9.°
Sangoes

1 — Os associados que violarem os deveres estabelecidos nos presentes
estatutos ou nas disposicdes legais aplicaveis, ficam sujeitos as seguintes
sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreenséo registada;

c) Suspensao de direitos até cento e oitenta dias;

d) Exclusao.

2 — Sao excluidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado
materialmente a associacao.

3 — A aplicacao das sancdes previstas no n.° 1 deve ser precedida de
processo disciplinar e de audiéncia obrigatéria do associado, cabendo a
direcao a decisdo quanto as sancdes previstas nas alineas a), b) e c) e a
assembleia geral a decisdo quanto a prevista na alinea d).

4 — No caso de suspensado de direitos nao é obrigatério o pagamento da
quota.

Artigo 10.°
Condicodes do exercicio de direitos

1 — O exercicio dos direitos inerentes a qualidade de associado depende do
pagamento da quota respetiva, nos prazos estabelecidos.

2 — Os associados efetivos que tenham sido admitidos ha menos de um
ano nao gozam dos direitos referidos nas alineas b) e c) do artigo 7.°, podendo
assistir as reuniées da assembleia geral, mas sem direito de voto.

3 — Nao sao elegiveis para os 6rgaos sociais 0s associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da associagao
ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades cometidas no
exercicio das suas fungoes.



Artigo 11.°
Transmissao e cessagao ou perda da qualidade de associado

1 — A qualidade de associado nao é transmissivel quer por acto entre vivos
quer por sucessao.

2 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que por escrito pedirem a sua exoneracgao;

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante seis meses;

c) Os que forem excluidos, nos termos previstos nestes estatutos.

3 — No caso previsto na alinea b) do numero anterior, considera-se excluido
o sécio que, tendo sido notificado pela diregdo para efectuar o pagamento das
quotas em atraso, o nao faga no prazo de trinta dias.

4 — O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a associagao
nao tem direito a reaver as quotizagées que haja pago, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as prestagbes relativas ao tempo em que foi
membro da associagao.

_ CAPITULO Il
ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
Disposigoes gerais

Artigo 12.°
Orgaos

S3o 6rgaos da associagdo a assembleia geral, a dire¢éo e o conselho fiscal.

Artigo 13.°
Condigdes de exercicio de cargos sociais

1 — O exercicio de qualquer cargo nos 6rgédos sociais € gratuito, mas pode
justificar o pagamento de despesas dele derivadas.

2 — Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragdo da associagdo exijam a presenca prolongada na sua sede ou ao
seu servico de um ou mais titulares dos 6rgaos sociais, podem estes ser
remunerados, por deliberagdo por maioria simples da assembleia geral, nao
podendo, no entanto, a remuneragdo exceder quatro vezes o valor do
indexante de apoios sociais (IAS).

3 — Né&o é permitida a acumulagdo ou exercicio simultaneo de cargos de
administracao por parte de quaisquer titulares dos 6rgaos sociais.

4 — Os érgaos de administragdo e de fiscalizagdo ndo podem ser
constituidos maioritariamente por trabalhadores da associagao.

5 — Qs trabalhadores da associagdo ndo podem exercer o cargo de
presidente do é6rgao de fiscalizagao.

6 — Apenas sdo elegiveis para os 6rgdos sociais da associagao os
associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;



b) Sejam maiores;
¢) Tenham sido admitidos como membros da associagdo ha mais de um
ano, sem interrupcées.

Artigo 14.°
Duracao dos mandatos e tomada de posse

1 — A duragédo do mandato dos titulares dos 6rgaos sociais € de quatro
anos, devendo proceder-se a sua eleicdo no més de Dezembro do G1timo ano
do mandato.

2 — O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente
cessante da mesa da assembleia geral, que deve ter lugar até ao 30.° dia
posterior ao da elei¢ao, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

3 — Os titulares dos érgaos sociais mantém-se em fungdes até a posse dos
novos titulares.

4 — Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral ndo confira a
posse ate ao 30.° dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela
assembleia geral entram em exercicio independentemente da posse, salvo se a
deliberagéo de eleigcao tiver sido suspensa por procedimento cautelar.

5 — O presidente da direcdo da associagdo s6 pode ser eleito para trés
mandatos consecutivos.

6 — A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da
eleicao.

Artigo 15.°
Funcionamento dos drgaos sociais

1 — As reunides dos o6rgaos sociais sdo convocadas pelos respetivos
presidentes, por iniciativa destes ou a pedido da maioria dos respetivos
titulares.

2 — Os o6rgaos de administragéo e de fiscalizagéo s6 podem deliberar com a
presenca da maioria dos seus titulares.

3 — As votagdes realizam-se mediante a atribuicdo de um voto a cada
associado.

4 — Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados que tenham sido
admitidos ha mais de um ano, sem interrupgdes.

5 — As deliberacdes dos 6rgaos sociais sao tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu voto, direito a voto de
desempate.

6 — As votacbes respeitantes as eleigées dos érgaos sociais ou a assuntos
de incidéncia pessoal dos seus membros serdo feitas obrigatoriamente por
escrutinio secreto.

7 — Sao sempre lavradas atas das reunibes de qualquer 6rgao da
associacao, que sao obrigatoriamente assinadas por todos os membros
presentes, ou, quando respeitem a reuniées da assembleia geral, pelos
membros da respetiva mesa.

Artigo 16.°



Responsabilidade dos titulares dos érgaos sociais

1 — Os titulares dos 6rgéos sociais sdo responsaveis civil e criminalmente
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do mandato.

2 — Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgéos sociais ficam
exonerados de responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva resolugao e a reprovarem com
declaracdo na ata da sessdo imediata em que se encontrem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugdo e o fizerem consignar na ata
respectiva.

Artigo 17.°
Impedimentos

1 — Os titulares dos érgdos nao podem votar em assuntos que diretamente
Ihes digam respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou
pessoa com quem vivam em condigdes analogas as dos cdnjuges,
ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no
2.° grau da linha colateral.

2 — Os membros dos 6rgdos sociais ndo podem contratar directa ou
indirectamente com a associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto
beneficio para a mesma, devendo, neste caso, os fundamentos das respectivas
deliberagdes constar das atas das reuniées dos mesmos 6rgaos.

3 — Os ftitulares dos orgdos sociais nao podem exercer atividade
conflituante com a atividade da associagdo onde estao inseridos, nem integrar
corpos sociais de entidades conflituantes com os da instituicdo ou de
participadas desta.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que existe
uma situacgao conflituante:

a) Se o titular do 6rgéo tiver interesse num determinado resultado ilegitimo,
num servigco ou numa transagao efetuada;

b) Se o titular do érgao obtiver uma vantagem financeira ou beneficio de
outra natureza que o favorega.

Artigo 18.°
Nulidade das deliberagoes dos 6rgaos sociais

1 — Sao nulas as deliberacgées:

a) Tomadas por um érgao nao convocado, salvo se todos os seus titulares
tiverem estado presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado,
por escrito, o seu assentimento a deliberagéao;

b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;

¢) Que nao estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

2 — Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, nao se
considera convocado o 6rgdao quando o aviso convocatoério seja assinado por
quem nao tenha essa competéncia ou quando dele nao constem o dia, hora e
local da reunido, ou quando reinam em dia, hora ou local diverso dos
constantes do aviso.



SECCAO I
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19.°
Composigéo, fungdes e condigdes do seu exercicio

1 — A assembleia geral é o 6rgdo soberano da associacao, sendo as suas
deliberagbes, desde que tomadas em conformidade com a lei e os estatutos,
obrigatérias em relagado aos demais 6rgaos e aos seus associados.

2 — A assembleia geral é constituida por todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos, em conformidade com os presentes estatutos.

3 — A assembleia geral & constituida por todos os so6cios admitidos ha pelo
menos dois meses, que tenham as suas quotas em dia e cuja inscrigdo nao se
encontre suspensa.

4 — A assembleia geral é dirigida pela respectiva mesa, que se compde de
um presidente, um primeiro secretario e um segundo secretario.

5 — Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, competird a esta eleger os respectivos substitutos de entre
os associados presentes, os quais cessardo as suas fungdes no termo da
reuniao.

Artigo 20.°
Participagcao nas reunidoes da assembleia geral

1 — Em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia nas reuniées
da assembleia geral, os associados podem fazer-se representar por outros
socios, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, com a assinatura
reconhecida, ndo podendo cada sécio representar mais de um associado.

2 — E admitido o voto por correspondéncia sob condicdo de o seu sentido
ser expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de
trabalhos e a assinatura do associado se encontrar reconhecida nos termos
legais.

Artigo 21.°
Mesa da assembleia geral

Compete a mesa da assembleia geral dirigir, orientar e disciplinar os
trabalhos da assembleia, representa-la e designadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos
eleitorais, sem prejuizo de recurso, nos termos legais;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgaos sociais eleitos.

Artigo 22.°
Competéncia da assembleia geral

1 — Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as matérias nao
compreendidas nas atribuigdes legais ou estatuarias dos outros 6rgéos e



necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagao da associacao;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respectiva mesa e
a totalidade ou a maioria dos membros da dire¢do e do conselho fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de acgao para o
exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;,

d) Deliberar sobre a aquisigédo onerosa e a alienagéo, a qualquer titulo, de
bens iméveis e de outros bens patrimoniais, de rendimento ou de valor historico
ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisao ou
fusédo da associacao;

f) Deliberar sobre a aceitagdo de integragao de outras instituicées e
respectivos bens;

g) Autorizar a associagdo a demandar os membros dos 6rgaos sociais por
actos praticados no exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a ades&o a unies, federagdes ou confederagaes;

i) Deliberar sobre o montante da joia e da quota minima.

Artigo 23.°
Sessoes

1 — A assembleia geral reunira em sessdes ordinarias e extraordinarias.

2 — A assembleia geral reunira ordinariamente:

a) No final de cada mandato, até final do més de dezembro, para a eleicao
dos titulares dos 6rgaos sociais;

b) Até 31 de margo de cada ano para aprovagédo do relatério e contas de
exercicio do ano anterior e do parecer do conselho fiscal,

c) Até 30 de novembro de cada ano, para apreciagao e votagao do programa
de agao e do orgamento para o ano seguinte e do parecer do conselho fiscal.

3 — A assembleia geral reunird em sessao extraordinaria quando convocada
pelo presidente da mesa da assembleia geral, a pedido da diregao ou do
conselho fiscal ou a requerimento de, no minimo, dez por cento dos associados
no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 24.°
Convocacao

1 — A assembleia geral deve ser convocada com, pelo menos, quinze dias
de antecedéncia, pelo presidente da mesa ou pelo seu substituto, nos termos
do artigo anterior.

2 — A convocatéria é afixada na sede da associagdo e remetida,
pessoalmente, a cada associado, através de correio eletrénico ou por meio de
aviso postal.

3 — Independentemente da convocatéria nos termos do numero anterior, €
ainda dada publicidade a realizagédo das assembleias gerais nas edi¢cdes da
associacdo, no sitio institucional da mesma e em aviso afixado em locais de
acesso ao publico nas suas instalagcdes ou estabelecimentos.

4 — Da convocatéria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de



trabalhos da reuniao.

5 — Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos
devem estar disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da
associacao, logo que a convocatoria seja expedida para os associados.

6 — A convocatéria da assembleia geral extraordinaria, prevista no artigo
anterior, deve ser feita no prazo de quinze dias a contar da data de rececéo do
pedido ou requerimento apresentados para o efeito, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de trinta dias, a contar da mesma data.

Artigo 25.°
Funcionamento

1 — A assembleia geral reunira a hora marcada na convocatéria, se estiver
presente mais de metade dos associados com direito a voto, ou trinta minutos
depois, com qualquer numero de presentes.

2 — Quando da ordem de trabalhos constar a destituicido dos membros da
mesa da assembleia geral, da dire¢édo e do conselho fiscal, a assembleia geral
s0 podera ter lugar se estiverem presentes mais de metade dos associados.

3 — A deliberagéo da assembleia geral sobre o exercicio do direito de acédo
civil ou penal contra os membros dos 6rgdos sociais, pode ser tomada na
sessao convocada para apreciacao do balancgo, relatério e contas de exercicio,
mesmo que a respetiva proposta nao conste da ordem de trabalhos.

4 — A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a requerimento
dos associados sé podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos
requerentes.

Artigo 26.°
Deliberagoes

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da assembleia
geral sdo tomadas por maioria simples dos votos dos associados presentes,
néo se contando as abstencées.

2 — As deliberagées sobre matérias constantes das alineas b), c), d), e), f),
g) e h) do artigo 22.° s6 serao validas se obtiverem o voto favoravel de pelo
menos dois tergcos dos votos expressos.

3 — No caso da alinea e) do artigo 22.°, a dissolugdo néao tera lugar se, pelo
menos, um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos érgéos
sociais se declarar disposto a assegurar a permanéncia da associagéo,
qualquer que seja o numero de votos contra.

SECGAOQ Il
DIREGAO

Artigo 27.°
Composigao

A direcao da associacdo é constituida por cinco membros, eleitos de entre
os associados, sendo constituida por um presidente, um tesoureiro, um
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secretario e dois vogais.

Artigo 28.°
Competéncia

1 — Compete a diregao gerir a associagéo e representa-la, incumbindo-lhe
designhadamente:

a) Administrar a associagdo e praticar todos os atos necessarios a
realizacéo dos seus fins estatutarios;

b) Garantir a efectivagéo dos direitos dos associados e beneficiarios;

c) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho fiscal o relatério
e contas de geréncia, bem como o orgamento e programa de agao para o ano
seguinte;

d) Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragéo dos livros, nos termos da lei;

e) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da
associacao,

f) Representar a associagdo junto de quaisquer entidades, oficiais ou
particulares;

g) Nomear representantes, delegando-lhes poderes para determinados atos,
mediante deliberacdo da assembleia geral;

h) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagbes dos
orgaos sociais,

i) Elaborar e aprovar os regulamentos que se mostrem adequados ou
indispensaveis a organizagao das atividades da associagao;

j) Ceder as instalagées da associagao a terceiros ou outras instituicdes, para
realizacdo de eventos de solidariedade social, quando tal se justifique, nas
condig¢des julgadas adequadas;

k) Suspender o livre ingresso nas instalagées da associagéo, sempre que 0s
superiores interesses desta o justifiquem, nomeadamente, aquando da
cedéncia das instalagdes;

) Admitir, excluir, advertir ou suspender associados;

m) Promover e suspender acordos de intercAmbio com outras instituicGes
similares;

n) Pedir a convocagdo de assembleias gerais extraordinarias e propor a
proclamacéo de associados honorarios;

0) Suspender a admissdo de associados, quando os superiores interesses
da associacdo o determinem;

p) Organizar o quadro do pessoal da associagdo, em articulagao com os
demais érgaos sociais;

q) Aceitar herangas, legados ou doacdes desde que a beneficio do
patrimoénio da associagédo e nao constituam encargos para a mesma.

2 — Quando a diregéo pretenda contrair financiamentos, com ou sem
garantia real, efetuar obras ou empreendimentos que impliquem
responsabilidades financeiras para além do exercicio normal da sua atividade,
s6 o podera fazer depois de ouvido o conselho fiscal.

Artigo 29.°



Competéncia do presidente

Compete ao presidente da direcéo:

a) Superintender na administracdo da associagao, orientando e fiscalizando
0s respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunibes da diregdo, dirigindo os respectivos
trabalhos;

c) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro
de atas da dire¢ao;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregcam de
solugéo urgente, sujeitando estes ultimos a confirmagéo da diregédo na primeira
reuniao seguinte;

f) Praticar os actos relativos a administragdo corrente da associacgéo,
nomeadamente, assinar contratos de fornecimento de bens ou servigos
essenciais.

Artigo 30.°
Competéncia dos restantes membros

1 — Compete ao tesoureiro:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicdes;

b) Substituir o presidente na sua auséncia e impedimentos;

c) Receber e guardar os valores da associagao;

d) Promover a escrituragdo de todos os livros de receita e de despesa;

e) Assinar as autorizacbes de pagamento e as guias de receitas,
conjuntamente com o presidente;

f) Apresentar mensalmente a direcdo o balancete em que se discriminarao
as receitas e despesas do més anterior;

g) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

2 — Compete ao secretario:

a) Coadjuvar o presidente na gestdo administrativa da associagao;

b) Lavrar as atas das reunidées da diregdo, em conformidade com as normas
emitidas pelos servigos oficiais competentes, e superintender nos servigcos de
expediente;

c) Preparar a agenda de trabalhos para as reuniées da dire¢do, organizando
0s processos dos assuntos a serem tratados;

d) Superintender nos servicos de secretaria.

3 — Compete aos vogais:

a) Coadjuvar os restantes membros da diregdo nas respetivas atribuigées;

b) Desempenhar as fungoes que lhes forem confiadas pelo presidente e que
se enquadrem no objeto social da associacgéao.

Artigo 31.°
Periodicidade e funcionamento das reunides

1 — A diregao reunira sempre que o julgar conveniente, por convocagao do
presidente, e, obrigatoriamente, pelo menos uma vez em cada més.



2 — A diregcao nao pode reunir em minoria.

3 — O presidente da diregdo tem voto de qualidade nas deliberagées do
respetivo érgao.

4 — Em caso de falta ou impedimento temporario de qualquer membro da
diregdo, proceder-se-a a sua substituicdo pelo membro que se lhe seguir ou
pelo membro designado pela diregao.

5 — Em caso de impedimento definitivo de qualquer vogal, a diregédo
designara novo vogal, por cooptagéo, o qual completara o mandato em curso,
devendo, contudo, a nomeacao ser ratificada na primeira Assembleia Geral que
se realize posteriormente, ou, no caso de ser rejeitada, ser deliberada a eleicdo
de novo membro.

Artigo 32.°
Forma de obrigar a associagao

1 — Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas
conjuntas de quaisquer trés membros da direcdo ou as assinaturas conjuntas
do presidente e do tesoureiro.

2 — Nas operacées financeiras sao obrigatorias as assinaturas conjuntas do
presidente e do tesoureiro.

3 — Nos atos de gestdo corrente ou de mero expediente bastara a
assinatura de qualquer membro da diregéo.

SECCAO IV
CONSELHO FISCAL

Artigo 33.°
Composigao e funcionamento

1 — O conselho fiscal & composto por trés membros, sendo um presidente e
dois vogais.

2 — O conselho fiscal ndo pode funcionar em minoria, tendo o seu
presidente voto de qualidade.

3 — Em caso de impedimento definitivo de qualquer vogal, o conselho fiscal
designara novo vogal, por cooptacgdo, o qual completara o mandato em curso,
devendo, contudo, a nomeagao ser ratificada na primeira Assembleia Geral que
se realize posteriormente, ou, no caso de ser rejeitada, ser deliberada a eleicao
de novo membro.

Artigo 34.°
Competéncia

Compete ao conselho fiscal velar pelo cumprimento da lei e dos estatutos e
designadamente:

a) Reunir ordinariamente no final de cada trimestre e, extraordinariamente,
quando o julgue necessario ou a direcéo o solicitar;

b) Examinar ou fiscalizar a escrita, balango, inventario e demais
documentos, trimestralmente ou sempre que o julgue conveniente ou



necessario;

c) Assistir as reunides da direcao ou fazer-se representar por um dos seus
membros, sempre que o julgue conveniente;

d) Dar parecer sobre relatdrios, contas e orgamentos e sobre os assuntos
que a diregdo submeta a sua apreciagao;

e) Solicitar a direcao elementos que considere necessarios ao cumprimento
das suas atribuicbes, bem como propor reunides extraordinarias para a
discussdo, com aquele o6rgédo, de determinados assuntos cuja importancia o
justifique;

f) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regulamentos da associagéo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 35.°
Patrimonio

1 — O patriménio da associagao € constituido por:

a) Bens moveis;

b) Bens imoveis;

c) Receitas ordinarias e extraordinarias.

2 — Os bens imoveis s6 podem ser alienados ou permutados por
deliberacdo da assembleia geral, sob proposta fundamentada da direcao,
depois de ouvido o conselho fiscal.

3 — As empreitadas de obras de construgdo ou grandes reparagdes, bem
como a alienagéo ou o arrendamento de iméveis pertencentes & associagéo,
deverao ser feitas mediante concurso e propostas em carta fechada.

Artigo 36.°
Receitas

1 — S&o receitas ordinarias da associagao:

a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As comparticipagdes dos utentes;

c) Os rendimentos dos bens proprios;

d) As doagdes, legados e herangas e respectivos rendimentos;

e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e o produto de festas ou subscrigdes;

g) O produto da utilizagdo das instalagées ou do patriménio da associagéo e
de outras atividades,

h) Os juros e rendimentos de valores;

i) Outras receitas.

2 — Sao receitas extraordinarias todas as que n&o se encontram
enumeradas no numero anterior e as que como tal estejam previstas em
regulamento interno.

3 — O valor atual das quotas com que os associados concorrem para o
patriménio social é de doze euros por ano.
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Encargos

1 — Os encargos da associacao sao divididos em despesas ordinarias
e extraordinarias, devidamente inscritas no seu orcamento.

2 — A contabilidade da associacdo sera executada de acordo com o
Sistema de Normalizagao Contabilistica para Entidades do Setor Nao
Lucrativo (SNC-ESNL) e com as disposi¢des legais aplicaveis.

Artigo 38.°
Extincao da associacao

1 — No caso de extingédo da associacdo, competira a assembleia geral
deliberar sobre o destino dos seus bens, nos termos da legislacdo em
vigor, bem como eleger uma comisséao liquidataria.

2 — A comissao liquidataria tera pelo menos cinco elementos, sendo
composta obrigatoriamente pelo presidente da direcéo, pelo tesoureiro e
pelo presidente do conselho fiscal.

3 — Os poderes da comissédo liquidararia ficam limitados & pratica
dos actos meramente conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do
patrimoénio social quer a ultimacgéo dos negécios pendentes.

Artigo 39.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela assembleia geral, de acordo
com a legislagdao em vigor.

Os presentes Estatutos, na redacido atual, foram aprovados em
Assembleia Geral realizada em vinte e oito de marco de dois mil e
quinze e alterados em Assembleias Gerais realizadas em catorze de
outubro de dois mil e quinze e trinta e um de marco de dois mil e
dezasseis.
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